SOSYAL UYGUNLUK POLITIiKASI

Amac ve Kapsam

Bilim Ila¢ olarak tiim faaliyetlerimizde toplumun, ¢alisanlarimizin ve ¢evrenin refahini
artirmay1 hedefleyerek, insan haklarina saygili, etik ve siirdiiriilebilir bir ¢alisma anlayisinm
benimsemekteyiz. Sosyal uygunluk politikamiz, calisanlarimizin, tedarik zincirimizin ve is
ortaklarimizin toplumsal ve ¢evresel etkilerini yonetmeyi amaglamaktadir. Bu politika OECD,
Birlesmis Milletler Is Hayat1 ve Insan Kaynaklar1 Rehber ilkeleri ve ILO Calisma Yasaminda
Temel ilkeler ve Haklar Bildirgesi ¢ercevesinde gelistirilmis olup tiim faaliyetlerimizde bu
ilkelere siki bir sekilde bagli kalmayr amagclar ve tiim operasyonlarimizda yiiksek etik
standartlar1 saglamay1 ve siirdiiriilebilir bir is modeli gelistirmeyi hedefleriz.

Bu politika Bilim ila¢’in iizerine diisen her tiirlii sorumlulugu yerine getireceginin acik bir
taahhiidiinii, tiim calisanlarimizla, tiim paydaslarimizla ve tiim is ortaklarimizla paylasmak
lizere hazirlanmustir.

Bilim fla¢ ¢alisanlarina agik kapi toplantilar1 da dahil olmak iizere goriis, istek, sikayet ve
Onerilerini her seviyedeki yoneticiyle paylagmalari i¢in gerekli ortam saglanir. Calisanlar her
tiirlii goriis, istek, sikayet ve onerilerini ilgili birim y&neticileri, Insan Kaynaklari is ortaklari ve
stireg sahipleri ile her zaman paylasabilir. Yapilan geri bildirimler nedeniyle ¢alisanlar herhangi
bir olumsuz muameleye veya ayrimciliga maruz kalmaz. Goriis, istek, sikayet ve Oneriler,
yonetim tarafindan degerlendirilir ve iyilestirilmeye acik alanlarin tespiti halinde gerekli
faaliyetler yiirtitiiliir. Sikayet konusu etik ihlali ve disiplini ilgilendiren bir konu ise direkt ilgili
kurula y6nlendirilir.

ilkelerimiz

1. Uyum ve Yasal Diizenlemeler

e Sirketimiz, tiim faaliyetlerinde ulusal ve uluslararasi yasal diizenlemelere ve etik
kurallara uygun hareket eder.

e Yasalara ve diizenlemelere uyumun saglanmasi i¢in diizenli olarak denetimler
yapulir.

2. insan Haklarina Saygi

e Tim faaliyetlerimizde ulusal ve uluslararasi insan haklar1 standartlarina uyum
saglariz.
e (Calisanlarimizin onur ve itibarini korur, ayrimciligin higbir tiiriine izin vermeyiz.

3. Calisma Saatleri ve Ucretler

e Uygulamalarimiz iicret, calisma saatleri, fazla mesai ve yan ddemeler hakkinda
yiiriirliikteki yasalara ve is s6zlesmelerine tam bir uygunluk i¢inde gerceklestirilir.

o Sirketimiz, ¢alisanlarina sektorel ve yerel is giicii piyasasina uygun iicretler verir.

e (Calisanlarimiza becerilerini, kapasitelerini gelistirmeleri ve yilikselmeleri i¢in
firsatlar sunariz.



. Dinlenme Giinleri ve Tatiller

Calisanlarimiz yasal haklar1 c¢ergevesinde dinlenme ve tatil giinlerinden yoksun
birakilamazlar.

. Ise Alma ve istihdam

Organizasyonel ihtiya¢ dogrultusunda acgik pozisyonlar belirlenerek sirket yonetimi
tarafindan yasalara uygun ve belirli kurallar cergevesinde (belirlenen kriterler
cercevesinde esitlikci yaklagim, izin, iicret, tatil, is sézlesmesi vb.) istthdam
gerceklestirilir.

Cocuk Isciligin Onlenmesi

Sirketimizde higbir sekilde ¢ocuk is¢i calistirmayiz.

Stajyer gibi zorunlu haller disinda ulusal ve uluslararas: yasalarin belirledigi asgari
yas1 dikkate aliriz.

Calisanlarimizin yasal calisma yasinda olmasini garanti ederiz ve tedarikg¢ilerimizin
de bu kurallara uygun hareket etmesini zorunlu kilar ve denetleriz.

Cocuk is¢i ¢alismamasi i¢in tiim gerekli 6nlemler, bariyerler alinmistir ancak olasi
bir durum tespit edilmesi halinde prosediirlerimize gore raporlanir ve tesise girisi
kabul edilmez.

. Zorla Cahstirmanin Onlenmesi

Sirketimiz, higbir calisana zorunlu calistirma yaptirmaz. Sirketimizde g¢aligma
esaslar1 goniilliiliik esasia dayanir.

Is yerimiz, zorla is¢i galistirmanin, hapishanede ¢alisma, ¢iraklik sozlesmesi, borca
karsilik is giicii, askeri is¢i veya kole is giicli ve her tiirlii insan ticareti dahil olmak
tizere tiim sekillerini yasaklar.

Calisanimizin her tiirlii bilgisi korunur ve yasalarin belirttigi 6l¢iide sakli tutulur.
Calisanlarimizin  zorla calistirilmasina, baski ve suistimale maruz kalmasina
kesinlikle miisamaha gostermeyiz.

Calisanlarimizin 6zgiir iradeleriyle ¢alismasini saglamak i¢in tiim gerekli 6nlemleri
alirz.

Baski, tehdit veya bor¢ bagi gibi yontemlere dayali calistirma uygulamalar
olmadigini garanti ederiz.

Calisan Saghg: ve Giivenligi

Calisanlarimiz i¢in saglikli ve giivenli bir ¢alisma ortami sunmak temel
onceligimizdir.

Sirket, calisanlarimizin kaza, yaralanma ve sagligi tehdit eden her tiirlii faktore
maruz kalma riskini asgariye indirerek, giivenli, saglikli ve verimli ¢alisabilecekleri
bir is ortamini olusturarak siirekliligini saglamay1 amaclar.



10.

11.

Calisanlarimizin refah seviyelerini artirmak ve ruhsal/fiziksel sagligin1 desteklemek
amaciyla saglik sigortasi, mental saglik destek hizmetleri gibi imkanlar sunariz.
Calisma alanlarimizda, ¢alisanlarimizin sagligini ve giivenligini saglamak amaciyla
is saghg ve giivenligi standartlarina tam uyum gosteririz. Is saghg ve giivenligi
standartlarini karsilayan uygulamalar1 hayata gegirir, diizenli denetim ve egitimlerle
tyilestirme saglar, yaptigimiz risk analizleriyle tehlikeleri ve risk siddetlerini
belirleyerek gerekli durumlarda aksiyon planlariyla riskleri minimize ederiz.

ISG Kurul toplantilarin1 diizenli olarak gerceklestirir ve ¢alisan temsilcilerinden
gelen talepler ile diger tiim tespitleri titizlikle inceleyip ¢oziimleriz.

Disiplin Uygulamalar:

Tim calisanlarimiz i¢in esit ve adil disiplin siirecleri ile kurallar1 belirler ve
yiiriitiiriiz. Bu siireglerin ylriitiillmesini ve faaliyetlerini Disiplin Kurulu ile garanti
altina aliriz.

Disiplin Kurulu, is yeri hizmet ve islemlerini diizenleyen kural ve teamiillerin
Oongordiigi sorumluluklarin, etik kurallara ve yasal mevzuata uygun olarak yerine
getirilmesini saglamak tizere yetkilidir.

Is ortaminda huzur ve diizeni saglamak, ¢alisanlarin haklarin1 koruyarak caydirici,
engelleyici ve diizeltici onlemler almak amaciyla Disiplin Prosediirii ¢er¢cevesinde
faaliyet gosteririz.

Herhangi bir kétii niyetli veya zalim disiplin uygulamasinin dniine gegmek adina,
disiplin siireglerimiz adil bir sekilde yiiriitiilmekte olup ilgili tiim konular titizlikle
ele alinmaktadir.

Gerektiginde Is ve Sosyal Giivenlik Hukuku Danismanlarimiz, hukuki gériislerini
bildirmek ve siirece katkida bulunmak iizere toplantilara katilmaktadir.
Calisanlarimizin haklarina saygi duyuyor, is yerinde kotii niyetli veya adaletsiz
disiplin uygulamalarini kesinlikle reddettigimizi taahhiit ediyoruz.

Toplum ve Cevreye Katki

Cevreyi koruma bilinciyle hareket eder, ¢evresel etkilerimizi en aza indirgemeye
calisiriz.

Geri doniigiim, enerji tasarrufu ve ¢evre dostu teknoloji kullanimini tesvik ederiz.
Sosyal sorumluluk projeleriyle yerel topluluklarin gelisimine katkida bulunuruz.

Etik Ilkeli Yonetim

Tiim is stireglerimizde etik kurallara ve seffafliga 6nem veririz.

Paydaslarimizla agik ve diiriist iletisim kurar, giivene dayali iliskiler gelistiririz.
Sirketimiz hicbir sekilde yolsuzluk, dolandiricilik, zimmet veya riigsvete miisamaha
gostermez.

Etik Kurul’a basvurular yazili ya da sozlii/telefon yoluyla iletilir. Yazili bagvurular,
Etik Kurul e-mail adresine (etik@bilimilac.com) yapilir. Bu mail adresi bagimli Etik
Kurul iiyelerine tanimlidir.



e Gelen bagvurular Etik Kurul tarafindan titizlikle incelenir ve gerekli aksiyonlar
almir. Etik Kurulu’na bildirimde bulunan galisan ile ilgili bilgiler gizli tutulur.

12. Cesitlilik, Kapsayicilik ve Firsat Esitligi

e (Calisan gesitliligini tesvik ederiz.

e Her bireyin degerli olduguna inanir, is yerimizde kapsayict bir kiiltiir olusturmak
icin calisiriz.

e Cinsiyet, 1rk, etnik koken, engellilik durumu, dil, din, yas, maluliyet veya diger
herhangi bir temele dayali ayrimciligi reddederiz.

e Sirketimizi her tiirlii ayrimeiligin, fiziksel ya da sozli tacizin olmadig bir sirket
olarak muhafaza ederiz.

e Tiim calisanlarimiza esit firsatlar sunar, ayrimciliga yer vermeyiz.

e Esit egitim, gelisim ve kariyer firsatlari sunariz.

13. Cahsan Gelisimi ve Egitim

e (Calisanlarimizin kisisel ve mesleki gelisimlerini destekler, siirekli egitim ve gelisim
firsatlar1 sunariz.

e Her bireyin yeteneklerini en iist seviyeye c¢ikarmayi1 ve sirketin genel basarisina
katkida bulunmalarini saglamay1 hedefleriz.



